Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur
unsere Abteilung Kreditrisikomanagement eine/n
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Spezialkreditinstitut fiir kurz-, mittel- und

langfristige Export- und Handelsfinanzierungen mit
Hauptsitz in Frankfurt am Main

(Senior) Kreditanalysten fur
Banken und Lander (m/w/d)

lhr Profil

» Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft
oder Wirtschaftswissenschaften und/oder mehrjahrige
Erfahrungen im Bereich Kreditrisikomanagement/-analyse
insb. in der Bonitatsanalyse von Landern und/oder Banken

»  Teamféhigkeit

» Analytisches, konzeptionelles und innovatives Denkvermdgen
» Selbstandige, engagierte und zuverlassige Arbeitsweise

» Kommunikationsfahigkeit und Uberzeugungskraft

» Entscheidungsfreude und Konfliktfahigkeit

» FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(weitere Sprachkenntnisse wiinschenswert)

» Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Ilhre Aufgaben / Themenfelder

Bei der AKA erwarten Sie neben einem »
leistungsbezogenem Gehalt attraktive
Sozialleistungen wie z. B.

Eigenstandige Bonitatsanalyse und Bewertung von Landern
und Banken inklusive Ratingermittlung

»  Bewertung der Kapitaldienstfahigkeit bei Finanzierungs-
anfragen
Betriebliche Altersversorgung

Zuschuss zum BVV
Zuschuss zum Fitnessstudio
Jobrad-Leasing-Angebot
pme Familienservice
Babbel-Account
Angebot zum mobilen Arbeiten »
»  Sicherstellung und Ausfiihrung der Prozesse zur laufenden
Uberwachung der im Team verantworteten Einzeladressen und
Portfolien, insb. regelmaRige / jahrliche Sicherstellung der
Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorgaben

»  Analyse von Konzern-, Jahres- und Zwischenabschlissen
sowie Geschéftsberichten und volkswirtschaftlichen
Informationen

»  Votierung und ggf. eigenverantwortliche Entscheidung von
Kreditanfragen im Rahmen der jeweiligen Kompetenzordnung
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Mitwirkung bei der Festlegung von Landerstrategien

Mehr erfahren unter www.akabank.de/karriere

Kreditrisikomanagement @ AKA

Sie sind interessiert? » Die AKA ist ein kleines Unternehmen mit flachen Hierarchie-
Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, strukturen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen daher bei
freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre uns auf allen Ebenen mitgestalten und verantwortungsvolle
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in deutscher Sprache) Aufgaben ibernehmen.

mit Gehaltswunsch sowie frithestmdglichem Eintrittstermin

an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@akabank.de » Unsere Abteilung verantwortet das operative Einzelrisiko-

management aller Adressenausfallrisiken. Kleine Teams und
intensiver Austausch ermdglichen einen umfassenden Einblick
in alle Portfolien, zum Beispiel auch in die Bonitatsanalyse von

Kontakt: Astrid Barac
Head of Human Resources

Telefon: 069/29891-165
Grofe GallusstralRe 1-7
60311 Frankfurt

www.akabank.de

M(a

Firmenkunden, Projekten und Restrukturierungen.

Als neues Mitglied unseres Banken-/Lander-Teams bieten wir
lhnen ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles
Arbeitsgebiet, sowie selbststédndiges und eigenverantwortliches
Arbeiten in einem motivierten Team.



