EUROPEAN
EXPORT + TRADE
BANK

dKa

Spezialkreditinstitut fiir kurz-, mittel- und
langfristige Export- und Handelsfinanzierungen mit
Hauptsitz in Frankfurt am Main

Bei der AKA erwarten Sie neben einem
leistungsbezogenem Gehalt attraktive
Sozialleistungen wie z. B.

Betriebliche Altersversorgung
Zuschuss zum BVV

Zuschuss zum Fitnessstudio
Jobrad-Leasing-Angebot

pme Familienservice
Babbel-Account

Angebot zum mobilen Arbeiten

S 7200 20 0 70 O 2

Mehr erfahren unter www.akabank.de/karriere

Sie sind interessiert?

Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen,

freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in deutscher Sprache)
mit Gehaltswunsch sowie frithestmdglichem Eintrittstermin
an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@akabank.de
Kontakt: Astrid Barac

Head of Human Resources

Telefon: 069/29891-165

Grof3e Gallusstral3e 1-7

60311 Frankfurt

www.akabank.de .

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur
unsere Abteilung Treasury einen

Manager Treasury (m/w/d)

lhre Rolle bei der AKA

»  Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen

»  Kontaktpflege zu institutionellen Investoren und Kapitalgebern,
Garantiegebern und Gesellschaftern

» Langfristige Refinanzierungsquellen der Bank erschlie3en und
ausweiten

» Konzepte fir alternative Funding-Quellen mit externen und
internen Partnern unter Einbeziehung der einzigartigen
Geschéftsstruktur der AKA erarbeiten

» Tagliche Liquiditats- und Risikosteuerung anhand von
regulatorischen Vorgaben

» Durchfiihrung des operativen Handelsgeschafts (Geld-, Zins-
und Wahrungshandel)

» Projekte zu neuen Refinanzierungswegen, inklusive
Neuproduktprozesse begleiten

lhr Profil

» Universitats- oder Fachhochschulabschluss

» Berufserfahrung im Banken- oder Corporate Treasury,
Refinanzierung und Handelsgeschéaft

» Fachkenntnisse im Bereich der langfristigen Refinanzierung,
Kapitalmarktrefinanzierung, Liquiditatssteuerung,
Bankenregulierung und Wertpapiere

» FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil)

» Routinierter Umgang mit den MS-Office-Anwendungen

lhre Starken

» Kommunikations- und Durchsetzungsstarke

» Qualitatsorientierte, zuverlassige Arbeitsweise

» Kunden- und serviceorientiertes Auftreten

»  Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

» Eigeninitiative sowie Offenheit fir neue Aufgaben
»  Analytisch-konzeptionelles Urteilsvermdgen

» Gewandte Ausdrucksweise in Wort und Schrift

» Freude an Teamwork und Bereitschaft, Verantwortung zu
Ubernehmen

» Fahigkeit zur agilen und strukturierten Mitarbeit bei Projekten



